
CÓMO VERIFICAR LA DOCUMENTACION 

 

¿Qué tener en cuenta? 

 Toda la DOCUMENTACIÓN debe ser enviada en formato PDF 

 DNI: debe estar en UNA SOLA HOJA frente y dorso, sin flash, sin cortes, sin tachados, sin 

enmiendas 

 Estatuto/ Contrato y Acta deben estar LEGIBLES, ORDENADOS Y COMPLETOS, sin cortes 

en los bordes ni en extremos (las hojas rubricadas tienen numeradas hasta la fila 25 en 

el frente y hasta el 50 en el dorso) 

 

¿Cómo armo la documentación cuando viene separada?  

Tener en cuenta que Estatutos y Contratos pueden venir en hojas comunes o en hojas 

rubricadas. 

Para organizarlas podemos hacerlo: 

 Teniendo en cuenta el orden ascendente de los ARTICULOS que enumera el contrato 

 

 Teniendo en cuenta el orden ascendente de los números de hojas rubricadas (pueden 

estar ubicadas en el borde superior izquierdo o en el centro superior de las hojas) 

 

TENER EN CUENTA QUE…. 

 SIEMPRE se debe presentar el DNI del responsable de la Razón Social sea designado por 

Acta de designación de cargos (Presidente/ Director/ Gerente) o sea por Poder 

(Apoderado) 

 

 SIEMPRE la VCV se hace al Responsable de la Razón Social, aunque puede sumarse una 

segunda persona en el caso de que haya alguien que maneje los planes de la flota. En  

este caso desde Activaciones harán una llamada al Responsable de la Razón Social para 

hacer la validación tipo VERAZ (EJ: Director) y la llamada para validar los planes 

contratados la harán a la otra persona indicada (EJ: Secretaria) 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Qué mirar en los ESTATUTOS y/o CONTRATOS? 

1) Denominación de la Sociedad - Fecha de contrato y Duración: tanto en SA como en 

SRL estos datos aparecen por lo general en la primera hoja 

 

 

 

 

 

2) Administración: este ítem suele aparecer entre los Artículos 5° y 10° de los contratos, allí 

indica el responsable de la sociedad y cuánto dura en su mandato. Diferenciamos S.R.L. y S.A. 

 - SRL: por lo general en este tipo de contrato se designa uno o varios gerentes por todo el tiempo 

que dure la sociedad y no necesitaremos pedir Acta de designación de cargos, pero SI debe 

constar en el contrato el Nombre de la persona designada como Gerente (esta designación 

puede estar al principio ó al final del contrato). En ocasiones también indica si la firma debe ir 

acompañada del Sello de la Sociedad. 

OJO! En caso de que el mandato tenga período específico (por lo general son 3 años) deberemos 

solicitar Acta de Designación de Cargos Actualizada e inscripta en Organismo Contralor que 

corresponda ( IGJ – DPPJ ó DIPJ) 

 

 



 

 

Otro ejemplo de SRL y su administrador: 

 



- S.A.: por lo general este tipo de contrato indica en sus artículos (entre el 5to y el 10mo) quiénes 

son los responsables de la administración y el plazo de su mandato ( puede variar pero 

generalmente es de 3 años). En estos casos siempre deberá presentar Designación de Cargos 

Actualizada e inscripta en Organismo Contralor que corresponda ( IGJ – DPPJ ó DIPJ) 

 

3)Inscripción en el Organismo Contralor: tanto los Estatutos y Contratos como las Actas de 

Designación de Cargos deben estar inscriptas en el Organismo Contralor que corresponda 

según su jurisdicción. 

 

- Entre Ríos: DIRECCIÓN DE INSPECCION DE PERSONERÍA JURÍDICA (DIPJ):  es el organismo 

que controla la Personería Jurídica de las Empresas en Entre Ríos, la base de ese organismo se 

encuentra en Paraná y los contratos y actas en estos casos presentan el sello y la firma de 

Inscripción. EJ: 

 

 
 

 

 



- Buenos Aires: dependiendo de la Localidad o Partido de esta Provincia donde se inscriba la 

empresa, tendrá si inscripción en: 

* DPPJ ( Dirección Provincial de Personería Jurídica): en estos casos los Contratos y Actas 

pueden tener un Sello de la Inscripción y/o el certificado de la Inscripción en el Organismo. 

En las actas se puede leer una leyenda que dice ARTICULO 60 (DESIGNACIÓN) haciendo 

referencia a que se inscribe el Acta que designa cargo. 

 

Ejemplo Inscripción de Contrato 

 



Ejemplo Inscripción de Acta de Designación de Cargos: 

 

 

 

 

 

 

 

 



* IGJ (Inspección General de Justicia): en estos casos se presenta un Constancia de Inscripción: 

Ejemplo de Inscripción de Contrato 

 

 

 

 

 

 

 



Ejemplo de Inscripción de Acta de Designación de Cargos 

 

 

 

 

 



PODER 

El PODER, es un Documento que una Empresa otorga a favor de una o más personas y esto 

los faculta a realizar acciones varias a nombre de la empresa. 

El poder que necesitamos debe tener la leyenda PODER GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

DISPOSICIÓN. Este poder en sí mismo da facultades amplias a los apoderados y cursa 

tranquilamente para realizar la portabilidad. 

También puede ser un PODER ESPECIAL Y/O GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, pero en estos 

casos deberemos leer bien los alcances de acción que se otorga a los apoderados, 

fundamentalmente si los habilita a contratar bienes y servicios a nombre de la empresa. 

Sea uno o el otro NECESITAMOS QUE EL PODER SE ENCUENTRE LEGALIZADO ANTE EL 

COLEGIO DE ESCRIBANOS, y eso de detecta porque acompaña al poder un comprobante de 

LEGALIZACIÓN. (La Legalización es una certificación de la firma del Escribano o Notario que 

firman y sellan el Poder). 

EJEMPLO DE PODER 

 
EJEMPLO DE LEGALIZACIÓN BS AS 

 



EJEMPLO DE LEGALIZACIÓN ENTRE RIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


